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CARVALHO CAMPOS & MACEDO SOCIEDADE DE

ADVOGADOS

OAB-MG 4116 | CNPJ 19.198.481/0001-10 | www.carvalhocamposadvocacia.com.br

EDITAL N° 01/2026
12 SELEGAO DE ESTAGIARIO DE GRADUAGAO EM DIREITO — 2026

Setor de Controladoria Juridico-Administrativa

APRESENTACAO DO ESCRITORIO

O escritério Carvalho Campos & Macedo Sociedade de Advogados (OAB-MG 4116) € um
escritorio full service presidido por sua sécia fundadora, Dra. Fernanda Carvalho Campos e
Macedo, com capacidade para atender as mais diversas demandas juridicas de clientes
pessoas fisicas e juridicas. Atuando com solidez em areas variadas do Direito, o escritério
conta com departamentos especializados em: Direito Previdenciario; Direito do Trabalho;
Direito Administrativo; Direito Tributario; Direito Civil (familia, sucessbes e contratos); Direito

dos Servidores Publicos; Direito Médico; Direito Militar e Direito Penal.

Com advogados associados especialistas em cada area, setor contabil proprio e sede na Rua
Silva Jardim, 195, Centro, Juiz de Fora-MG, o escritério mantém filiais e escritérios parceiros
em outros estados e municipios do Pais, além de prestar servigos relacionados ao Direito

Previdenciario no exterior.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente edital estabelece as regras para a selecédo de estudante do curso de Direito,
matriculado entre 0 2° e 0 5° periodo, para uma (1) vaga de Estagio de Graduag¢ao em Direito,
com formacao de cadastro de reserva, no escritério Carvalho Campos & Macedo Sociedade

de Advogados, especificamente no setor de Controladoria Juridico-Administrativa.

1.2. Atividades do Setor de Controladoria Juridico-Administrativa: O setor concentra as

atividades de suporte técnico-operacional do escritorio, compreendendo:
a) Acompanhamento processual e controle rigoroso de prazos;
b) Gestao, edicao, langcamento e armazenamento de dados e documentos;

c) Agendamento de atividades, despachos e sustentacdes orais junto a tribunais;
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d) Realizacao de protocolos, eletrénicos ou fisicos;

e) Implementagcdo e manutencao de procedimentos operacionais padrao (POPSs),

assegurando a uniformidade e conformidade de todos os processos do escritorio;
f) Producao e ajuste de provas para processos administrativos e judiciais;

g) Atendimento a clientes, prestacdo de informagdes sobre procedimentos em
audiéncias e pericias, e orientacao sobre diligéncias;

h) Elaboracdo de minutas de requerimentos administrativos, peticdes iniciais e
pareceres;

i) Participacdo em audiéncias e atendimento supervisionado a clientes;

j) Demais atividades juridicas que guardem estrita relacdo com a advocacia.

1.3. Somente poderao concorrer as vagas estudantes regularmente matriculados em curso
de Direito em Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, cursando entre 0 2° e o

5° periodo.

1.4. Carga horaria: O estagio tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas
em quatro horas diarias (com intervalo de dez minutos para café), a serem cumpridas sob

supervisao dos advogados do escritorio.
2. DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

2.1. A bolsa-estagio obedecera ao regime de progressao por fases trimestrais, condicionada
a aprovacao em avaliagao periédica, conforme os valores e critérios estabelecidos no Capitulo

9 deste Edital. Os valores iniciais para o cargo de Estagiario Junior 1 sio:
a) R$ 500,00 + auxilio-transporte (1° trimestre — ingresso);
b) R$ 600,00 + auxilio-transporte (2° trimestre — aprovado em avaliagdo);
c) R$ 700,00 + auxilio-transporte (3° trimestre — aprovado em avaliagdo);

d) R$ 800,00 + auxilio-transporte (4° trimestre — aprovado em avaliagéo).

Paragrafo 1°. O auxilio-transporte correspondera ao valor de duas (2) passagens por dia
efetivamente estagiado, calculado com base na tarifa do transporte coletivo urbano vigente
na data da celebracao do contrato, podendo ser reajustado no curso do estagio por ocasiao
de alteragdo tarifaria promovida pelo 6rgdo competente. O beneficio sera devido
exclusivamente quando houver necessidade real de deslocamento por transporte motorizado

até as instalacdes do escritorio.
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Paragrafo 2°. Os valores de bolsa-estagio para as demais categorias (Estagiario Junior 2,
Sénior 1, Sénior 2 e P6s-Graduacéao) seguem o escalonamento detalhado no Capitulo 9 deste

Edital, com progressao trimestral condicionada a aprovagao em avaliacdo de desempenho.
3. DA AVALIACAO DO ESTAGIARIO

3.1. O(A) estagiario(a) sera avaliado mensalmente pelos advogados responsaveis do
escritorio. A avaliagdo negativa podera ensejar a rescisdo do contrato de estagio pela

concedente.

3.2. A avaliagao levara em conta os seguintes critérios: carater e conduta ética; lealdade
institucional; proatividade; senso de equipe; participacdo em cursos, eventos e treinamentos
relacionados as atividades do estagio; dedicagdo e comprometimento com os objetivos do
escritorio; produtividade; senso de pertencimento a estrutura juridica e social do escritorio —
inclusive quanto a postura nas redes sociais — e abstengcdo de praticas antiéticas ou

incompativeis com a imagem do escritério.

3.3. O estagio podera ser rescindido a qualquer momento, pela concedente ou pelo(a)
estagiario(a), mediante comunicagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. O escritério
podera, a seu critério, indenizar o periodo de aviso, desligando o(a) estagiario(a)

imediatamente apds a comunicacgao.

4. DO PERIODO DO ESTAGIO E DAS PERSPECTIVAS DE
ASCENSAO NA CARREIRA

4.1. O periodo inicial do estagio sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério

do escritorio, com base na avaliagdo de desempenho do(a) estagiario(a).

4.2. Ao término de cada periodo, o(a) estagiario(a) sera avaliado(a) por uma comissao de
advogados associados do escritorio. Ao(s) candidato(s) bem avaliado(s) podera ser ofertada
promogao para a categoria seguinte de estagio — conforme o escalonamento previsto no

Capitulo 9 deste Edital —, com progressao na bolsa-estagio.

4.3. Ao(a) estagiario(a) que concluir o curso de Direito e for aprovado(a) no Exame de Ordem
da OAB, e que estiver regularmente matriculado(a) em curso de Pds-Graduacéo (lato ou

stricto sensu), podera ser ofertada a categoria de Estagiario(a) de Pds-Graduacao.

4.4. Ao(A) Estagiario(a) de Pés-Graduagao que for bem avaliado(a) ao longo de seu periodo
de estagio, o escritério podera estender o convite para integrar o quadro de Advogados(as)
Associados(as), nos termos dos arts. 17-A e 17-B do Estatuto da Advocacia e da OAB, ficando
as condicoes da associacdo a serem estabelecidas em instrumento préprio. O Projeto de

Carreira completo, incluindo as perspectivas de acesso a sociedade do escritorio, esta
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disposto em documento complementar denominado "Projeto de Carreira — Programa de

Estagio Carvalho Campos & Macedo".
5. DAS VAGAS

5.1. O presente processo seletivo visa ao preenchimento de uma (1) vaga imediata para o
cargo de Estagiario(a) Junior 1 no setor de Controladoria Juridico-Administrativa, com

formagao concomitante de cadastro de reserva.
6. DAS INSCRICOES, CLASSIFICACAO E CONVOCACAO

6.1. O processo seletivo € composto por trés etapas:
a) Analise curricular (carater eliminatério):

valoragcao de experiéncias académicas e profissionais, participacdo em eventos,
atividades extracurriculares e demais informacdes constantes no curriculo do
candidato.

b) Prova escrita (carater eliminatério):

os candidatos pré-selecionados na analise curricular serdo convocados para a
realizacao de redagao sobre tema geral do Direito, com extensao minima de 20 e
maxima de 50 linhas, objetivando avaliar aspectos ortograficos, seméanticos e de
conhecimento juridico geral. Data, horario e local serao divulgados previamente aos
convocados.

c) Entrevista (carater eliminatério e classificatério):

entrevista com Comissao de Advogados do escritdrio, com participagao de Professor
Colaborador especialista em Recursos Humanos e Coaching de Carreira, objetivando
avaliar o perfil do candidato, suas experiéncias anteriores e sua aptidao para a
advocacia.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler integralmente este edital e verificar

se preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. Inscrigoes: gratuitas, realizadas exclusivamente por e-mail, com curriculo em anexo, no
periodo de 10/04/2026 a 10/05/2026, para o] endereco:

carvalhocamposadvocacia3@gmail.com

6.4. A classificacdo final dos candidatos tera carater restrito e ndo sera divulgada

publicamente.
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7. DAS VACANCIAS E DO CADASTRO DE RESERVA

7.1. Surgindo novas vagas no prazo de um (1) ano a contar da homologag¢ao do processo
seletivo — em razdo de avaliagdo negativa do(a) estagiario(a) contratado(a), desisténcia ou
término contratual —, os candidatos classificados no cadastro de reserva poderao ser
convocados para o preenchimento da vaga disponivel, respeitada a ordem de classificagao e

a disponibilidade do candidato.
8. DO INICIO DAS ATIVIDADES

8.1. O inicio das atividades sera precedido da assinatura do Contrato de Estagio e de Termo
de Declaracdo e Ciéncia das normas constantes no Regimento Interno do escritério, cujo

conteudo sera apresentado ao(a) estagiario(a) selecionado(a) antes da formalizagao.

8.2. Estima-se o inicio das atividades para a primeira quinzena de setembro de 2026, podendo

a data ser ajustada em raz&o do calendario do processo seletivo.

9. DA PROGRESSAO NA CARREIRA DO ESTAGIARIO

9.1. Estrutura Geral da Carreira de Estagio
O escritdrio Carvalho Campos & Macedo adota um sistema de progresséo estruturado e

meritocratico para a carreira de estagiarios, organizado em cinco (5) categorias de vinculo.
Cada categoria compreende quatro (4) fases de desenvolvimento, com duragao trimestral,
totalizando doze (12) meses por cargo. Cada cargo podera ser prorrogado por igual periodo

(mais doze meses), conforme avaliagdo do escritoério.

A progressao da bolsa-estagio ao longo das fases é condicionada a aprovagao em avaliagao
trimestral de desempenho realizada pela Comissao de Advogados do escritério, considerando

os critérios dispostos no Capitulo 3 deste Edital.

9.2. Categorias de Estagio
As categorias de estagio sao as seguintes, em ordem de progressao:

a) Estagiario(a) Junior 1: destinado(a) a estudantes matriculados entre o0 2° e o &°
periodo do curso de Direito. Constitui a porta de entrada ao Programa de Estagio, com

foco na formacao introdutéria em rotinas juridicas e controladoria administrativa.

b) Estagiario(a) Junior 2: destinado(a) a estudantes a partir do 5° periodo, que tenham

concluido com aprovacéo o ciclo de Estagiario(a) Junior 1 ou que ingressem diretamente
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mediante comprovacdo de conhecimento compativel. Envolve atuacdo em setor

especializado do escritério.

c) Estagiario(a) Sénior 1: destinado(a) a estudantes a partir do 7° periodo, com
participacao ativa na elaboragdo de pecas, pareceres e atendimento supervisionado a

clientes.

d) Estagiario(a) Sénior 2: destinado(a) a estudantes nos dois ultimos periodos do curso
(9° e 10°), preparando o(a) estagiario(a) para a conclusado do curso e para o Exame de

Ordem, com responsabilidades crescentes.

e) Estagiario(a) de Poés-Graduacao: destinado(a) a graduados(as) em Direito,
aprovados(as) no Exame de Ordem e regularmente matriculados(as) em curso de Pds-
Graduacdo. Representa a etapa mais elevada do Programa de Estagio e o principal

caminho para o ingresso na carreira de Advogado(a) Associado(a).

9.3. Condigoes para Progressao entre Fases
A evolugao entre as fases de um mesmo cargo esta condicionada ao cumprimento cumulativo

dos seguintes requisitos:

» Obtencdo de conceito positivo (aprovacao) na avaliagdo trimestral de desempenho
conduzida pela Comisséo de Advogados;

» Cumprimento regular da carga horaria de estagio (minimo de 90% das horas previstas no
trimestre avaliado);

» Participacao nos treinamentos internos e eventos formativos indicados pelo escritério;

» Auséncia de registro de conduta antiética ou incompativel com os valores e a reputagéo
do escritorio;

» Manutencao de matricula ativa na Instituicdo de Ensino Superior (ou, para a categoria de
Po6s-Graduacdo, apresentagcdo de comprovante de matricula em curso de pos-
graduacao).

9.4. Tabela Consolidada de Progressao — Todas as Categorias
A tabela a seguir apresenta os valores da bolsa-estagio em cada fase para todas as

categorias. Em todas as hipoteses, € garantido o pagamento de auxilio-transporte, nos termos
do § 1° do item 2.1.

(0F:1 (Yo [o]4 T:] 12 Fase 22 Fase 3? Fase 4? Fase Bolsa Maxima

Estagiario Junior 1 R$ 500,00 | R$ 600,00 = R$ 700,00  R$ 800,00 R$ 800,00
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Categoria 12 Fase 22 Fase 32 Fase 42 Fase Bolsa Maxima
Estagidrio Junior 2 1.05300 1.25300 1.45300 1.65300 R$ 1.600,00
A S 1.55300 1.75300 1.95300 2.153,00 &) 2
Estagidrio Sénior 2 1.65300 1.85300 2.05300 2.25300 R$2.200,00
Efi%fi;?ode Pos: 2.55300 2.6?300 2.8|(_\)>§,00 3.053,00 RS 3.000,00

" O auxilio-transporte incide sobre todas as categorias e fases, correspondendo a duas passagens por dia
estagiado, calculado pela tarifa vigente.

9.5. Progresséo por Categoria — Tabelas Individuais

Estagiario(a) Junior 1 - 2°ao 5° periodo

Periodo

Bolsa-Estagio

Auxilio-
Transporte

Condicgao

12 1° trimestre — Ingresso R$ 500,00 Qonfornze e et el
vigente contrato
Aprovagéo
-  AnA . .
2a 2 tr!me~stre Apos R$ 600,00 C'onforrrle tarifa na aga//agao
avaliacao vigente do 1
trimestre
Aprovagéo
3° trimestre — Apods Conforme tarifa na avaliagao
a
. avaliagao R$ 700,00 vigente ' do 2°
trimestre
Aprovacgéo
0 1o  AnA . .
4 4 trl_me~stre Apos R$ 800,00 Qonfornze tarifa na aga//agao
avaliacao vigente do 3
trimestre

Estagiario(a) Junior 2 - A partir do 5° periodo

Periodo Bolsa-Estagio e Condigao
Transporte
1° trimestre — Ingresso Conforme tarifa Inicio do
a
L na categoria RAC 00 vigente ' contrato
Aprovacéo
2a 2° trimestre — Apos R$ 1.200,00 Conforme tarifa na avaliagdo
avaliagcéo U vigente ' do 1°
trimestre
Aprovagéo
3a 3° trimestre — Apos R$ 1.400,00 Conforme tarifa na avaliagdo
avaliacao T vigente ' do 2°
trimestre
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Periodo

Bolsa-Estagio

Auxilio-
Transporte

Condigao

4° trimestre — Apos

42 o
avaliacao

R$ 1.600,00

Conforme tarifa
vigente '

Aprovagéo
na avaliagédo
do 3°
trimestre

Estagiario(a) Sénior 1 - A partir do 7° periodo

. - Auxilio- L
Periodo Bolsa-Estagio Transporte Condicao
1° trimestre — Ingresso Conforme tarifa Inicio do
a
! na categoria R$ 1.500,00 vigente ' contrato
Aprovagéo
2a 2° trimestre — Apos R$ 1.700,00 Conforme tarifa na avaliagao
avaliagao o vigente ' do 1°
trimestre
Aprovacgéo
3° trimestre — Apods Conforme tarifa na avaliagao
a
. avaliagcao S UL vigente ' do 2°
trimestre
Aprovagéo
4° 4° trimestre — Apos R$ 2.100,00 Conforme tarifa na avaliagao
avaliagao T vigente ' do 3°
trimestre

Estagiario(a) Sénior 2 - 9°¢ 70° periodo

- o Auxilio- -
Periodo Bolsa-Estagio Transporte Condigao
01 L . .
12 1 trlmestrg Ingresso R$ 1.600,00 Qonfornze tarifa Inicio do
na categoria vigente contrato
Aprovagéo
o b A . .
2a 2 trl_me~stre Apos R$ 1.800,00 Cpnfornze tarifa na agallagao
avaliagcao vigente do 1
trimestre
Aprovacéo
- A . o
3a 3 trl_me~stre Apos R$ 2.000,00 Qonfornze tarifa na aga//agao
avaliacao vigente do 2
trimestre
Aprovacgéo
-  AnA . o
40 4 trl_me~stre Apos R$ 2.200,00 Cpnforrr:e tarifa na agallagao
avaliagcao vigente do 3
trimestre

Estagiario(a) de Pés-Graduagao - Graduado(a) + Aprovado(a) OAB + Pés-Graduagéo
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. - Auxilio- e
Periodo Bolsa-Estagio Transporte Condigao
01 L . .
12 1 trlmestrg Ingresso R$ 2.500,00 Qonfornze tarifa Inicio do
na categoria vigente contrato
Aprovagéo
- A . .
2a 2 trl_me~stre Apos R$ 2.650,00 Qonfornze tarifa na agallagao
avaliagcao vigente do 1
trimestre
Aprovagéo
0 1 A . .
3a 3 trl_me~stre Apos R$ 2.800,00 CpnformF tarifa na agaliagao
avaliacao vigente do 2
trimestre
Aprovacéo
0 1 A . .
40 4 trl_me~stre Apos R$ 3.000,00 Qonfornze tarifa na agallagao
avaliagcao vigente do 3
trimestre

9.6. Promogao entre Categorias

A promocéao de uma categoria para a seguinte nao é automatica. Ao final do periodo de cada
cargo (incluindo a eventual prorrogagao), o(a) estagiario(a) sera submetido(a) a uma
avaliagao especifica de promogéo conduzida pela Comissao de Advogados, considerando: (i)
desempenho acumulado ao longo de todas as fases do cargo; (ii) evolugdo do perfil
profissional e aderéncia a cultura do escritorio; (iii) disponibilidade de vaga na categoria

seguinte; e (iv) cumprimento dos requisitos académicos pertinentes.

Paragrafo unico. A ndo promocao para a categoria seguinte ndo implica, por si s, a rescisao
do vinculo de estagio. O escritorio podera, a seu critério, prorrogar o contrato na categoria
vigente ou oportunizar ao(a) estagiario(a) nova avaliagdo em prazo a ser definido pela

Comisséo.

Juiz de Fora — MG, 09 de abril de 2026.

Fernanda Carvalho Campos e Macedo
OAB-MG 126544 | Sécia-Presidente
Carvalho Campos & Macedo Sociedade de Advogados

Nota: O Projeto de Carreira completo, incluindo as perspectivas de ingresso na carreira de Advogado(a)
Associado(a) e de Sécio(a) do escritério, consta em documento préprio disponibilizado junto a este Edital.
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